PERSONSKADE
FORBUNDET RTP

Jonkopings lans lokalférening

Styrelsens atgirdsplan vid diskriminering

Den 4 mars 2018 Jonkopings lans lokalforening i Personskadeforbundet RTP har antagit
Diskrimineringspolicy. Enligt punkt 7 i denna policy &r styrelsens ansvar att vidta atgérder vid
diskriminering.

Definition

Diskriminering, krdnkande sidrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier, mobbning eller
hirskartekniker dr allmént definierade begrepp inom svensk lagstiftning. Hér beskrivs de
begreppen var for sig forenklat for att anpassas till var verksamhet och littare identifieras av
vara medlemmar och fortroendevalda.

En forenklad beskrivning av diskrimineringslagens definition av diskriminering &r att nagon
missgynnas eller krdanks. Missgynnandet eller krdnkningen ska ocksa ha samband med nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna

e kon

o konsoverskridande identitet eller uttryck
o etnisk tillhorighet

o religion eller annan trosuppfattning

o funktionsnedsittning

o sexuell laggning

o alder

Diskrimineringslagen forbjuder sex former av diskriminering: direkt diskriminering, indirekt
diskriminering, bristande tillgdnglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att
diskriminera.

Styrelsen ska vidta atgarder pa forsta styrelsemote efter att ndgon anmaler att hen har
misstankar att ndgon ar diskriminerad enligt diskrimineringspolicy.

Det bésta sittet att motverka diskriminering dr forebyggande arbete. Det handlar om att aktivt
skapa och stirka forutsittningar for att alla medlemmar oavsett kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell laggning eller alder ska ha tillgang till lika réttigheter och mojligheter. Rétten till
likabehandling ingér i flertalet av de konventioner om ménskliga rattigheter som Sverige har
atagit sig att folja. Likabehandlingsprincipen fastslas ocksé i den svenska grundlagen.

Denna atgérdsplan finns publicerad pa var websida och i pappersform pa vért kontor.

Hiér finns nagra exempel pa diskrimineringsbeteende och dtgédrder. Det &r omojligt att forutse
alla situationer. Huvudprincip dr om nagon kénner sig diskriminerad att anmaéla det till
styrelsen.
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Hur identifieras diskriminering och hur styrelsen ska reagera:

Styrelsen har foljande mdjligheter: samtal med personer som bryter mot policy och utifran det
bestdmmer styrelse om det skall gé vidare och foresla till forbundsstyrelse att utesluta medlem
1 enlighet med §3 Stadgar for Personskadeforbundet RTP.

P& f6ljande sidor finns blankett for att dokumentera eventuellt diskriminerings beteende.
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Direkt diskriminering: ndr ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre dn ndgon annan i en
jdmforbar situation

Diskrimineringsgrund | Diskriminerings Styrelsens atgérd Uppf6ljning
beteende

Koénoverskridande

identitet eller uttryck

Kon

Etnisk tillhorighet

Tros uppfattning
Religion

Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder

Indirekt diskriminering: ndr en regel som verkar neutral men missgynnar ndgon pé
diskrimineringsgrunder

Diskrimineringsgrund | Diskriminerings Styrelsens atgérd Uppf6ljning
beteende

Konoverskridande
identitet eller uttryck

Kon

Etnisk tillhorighet

Tros uppfattning
Religion

Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder
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Bristande tillgénglighet: nédr en person med en funktionsnedséttning missgynnas genom att en
verksamhet inte vidtar skéliga tillgédnglighetsatgirder for att den personen ska komma i en
Jjdmforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning

Diskrimineringsgrund | Diskriminerings Styrelsens atgérd Uppfdljning
beteende

Konoverskridande
identitet eller uttryck

Kon

Etnisk tillhorighet

Tros uppfattning
Religion

Funktionsnedsittning

Sexuell laggning

Alder

Trakasserier: agerande som kranker ndgons vérdighet

Diskrimineringsgrund | Diskriminerings Styrelsens atgérd Uppf6ljning
beteende

Konoverskridande
identitet eller uttryck

Kon

Etnisk tillhorighet

Tros uppfattning
Religion

Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder
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Sexuella trakasserier: forutom kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar
eller kastar ndrgangna blickar, det kan ockséd handla om ovidlkomna komplimanger,
inbjudningar och anspelningar

Diskrimineringsgrund | Diskriminerings Styrelsens atgird Uppfoljning
beteende

Konoverskridande
identitet eller uttryck

Kon

Etnisk tillhorighet

Tros uppfattning
Religion

Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder

Instruktioner att diskriminera: nir ndgon ger en order eller instruerar ndgon som ar 1
beroendestéllning, till exempel en anstilld, att diskriminera ndgon annan

Diskrimineringsgrund | Diskriminerings Styrelsens atgird Uppfoljning
beteende

Konoverskridande
identitet eller uttryck

Kon

Etnisk tillhorighet

Tros uppfattning
Religion

Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder




