PERSONSKADE
FORBUNDET RTP

Jonkopings lans lokalférening

Diskrimineringspolicy

Jonkopings lins lokalforening i Personskadeforbundet RTPs policy mot diskriminering,
krinkande sirbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier.

Antagen av arsmote den 4 mars 2018

1. Foreningens medlemmar och fortroendevalda omfattas av denna policy.

2. Inom Jonkopings léns lokalforening 1 Personskadeforbundet RTP accepterar vi inte att
nagon form av diskriminering forekommer. Personskadeforbundet RTPs utgdngspunkt
ar alla minniskors lika vérde.

3. Diskrimineringsgrunder: Kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning eller alder.

4. Inom f6reningen géller nolltolerans mot krinkande sdrbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier eller repressalier som har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

5. Alla medlemmar och fortroendevalda ska arbeta for att inte nagon form av
diskriminering, krinkande sdrbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier ska
forekomma.

6. Atgirder ska snarast vidtas och foljas upp om tecken pé diskriminering, krinkande
sdarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier, mobbning eller hdrskartekniker visar
sig.

7. Det ar styrelsen som har ansvaret for att dtgarder vidtas.

8. Personskadeforbundet RTPs policy mot diskriminering, krdnkande sédrbehandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier accepteras i sin helhet.



